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PROTOKOL SEXUALITY

"Sexualita je nedilnou soucasti osobnosti kazdého cloveka. Jeji plné rozvinuti je podminéno
naplnénim zakladnich lidskych potreb, jako je touha po navazani kontaktu, intimité, citovéem
vyjadreni, potéseni, néznosti a lasky. Plny rozvoj sexuality je zakladem osobniho, mezilidského
a spolecenskeého stesti. Sexudalni prava jsou vseobecnymi lidskymi pravy zalozenymi na zakladni

svobode, diistojnosti a rovnosti vSech lidi.

Slovo sexualita 1ze nahradit slovem pohlavnost. Jedna se tedy o pohlavni uréeni kazdého
cloveka, ze kterého vyvstavaji jednotlivé sexudlni potfeby. Sex je pouze jednou z mnoha téchto
potieb a soucasti sexuality. Mluvime-li tedy o sexualité, mluvime o pohlavnosti ¢loveka, nikoli

pouze O sexu.

Prava lidi bez postizeni se nelisi od prav osob s postizenim. Pracovnici pomahaji klientlim jejich
prava uplatiiovat — pravo na sexudlni svobodu, pravo na prozivani vlastni sexuality a sexualni
rozkoSe, pravo na sebeurceni, pravo na informace o sexualité, pravo na sexualni rovnost, pravo
na soukromi, prdvo na sexualni zdravi. Jejich snahou je pomoct klientim prozit vztahy a
sexualitu zpuisobem, ktery si sami zvoli a ktery jim vyhovuje — vzdy pfi zohlednéni zajmi a

prav ostatnich osob.

Kazdy pracovnik DZR Velehrad Buchlovska, je s timto protokolem seznamen a nesmi

jednat v rozporu s nim.

VYSVETLENI POJMU

e SEXUALITA
Siroka $kala lidského chovani. Vyznamné jsou oblasti intimity, divéry, sexu a lasky.
e INTIMITA

Zakladni stavebni kdmen pro préci se sexualitou, bez intimity neni mozné se zdravé sexualné

rozvijet a chapat své prozitky.
Uvédoment si fyzického prostoru, kam patii sex, nahota apod.

Porozuméni vymezeni intimnich zén u sebe i u ostatnich
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3 oblasti intimity:

Soukromi — bezpecny prostor okolo me

Intimni zény na téle — prostor mého téla

»Nitro“- prostor uvnitt, kde mam své tajemstvi.
e FYZICKA PLATFORMA - SEX

Vyjadieni a uvédomeéni vSech fyzickych prozitki. Nejedna se pouze o kontakt s jinou osobou.

Siroka $kala moznosti — od fantazie, pies dotyk aZ po pohlavni styk.
e EMOCNI PLATFROMA - LASKA

Povazovéna za vysokou hodnotu. Ma mnoho podob a projevii. Veskeré emoce spojené

s prozivanim sexuality.
e SOCIOSEXUALNIi PLATFORMA — VZTAHY A STATUS

Uvédomeéni si sebe samého. Nékdo tuto platformu vnima velmi siln€, nékdo vitbec — zavislé na

hloubce postizeni ¢loveka.

Problémy v sexualité lidi s mentalnim postiZenim vétSinové nejsou zplisobené samotnym
postiZzenim, ale vychazeji ve vétSiné pfipadli z podminek, ve kterych clov€k kvili svému
postiZeni Zije.

3 hlavni oblasti znevyhodnéni:

e Nedostatek podpory pohlavni identity
e Nedostatek intimity a soukromi

e Nedostatek sexualni vychovy o osvéty
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PRAVIDLA FYZICKEHO KONTAKTU MEZI PRACOVNIKEM A KLIENTEM
V SOC. SLUZBACH

e Pravidlo rozliSeni charakteru dotyku - pracovnik by mél umét vyhodnotit, pro¢ se ho

klient dotyka. Do vztahu mezi pracovnikem a klientem patii pouze obdarovavajici
dotyky (podani ruky, dotyk na ramenou) a jejich frekvenci urcuje ten, ke komu sméiuji.

e Pravidlo obecné platnych intimnich zén — genitalie, oblast hlavy a krku. U Zen navic

oblast prsou a zadku. Prinik do obecn¢ platnych zé6n mezi pracovnikem a klientem je
nepfipustny! Jedind mozna vyjimka je vstup pracovnika do téchto zoén z divodu
dopomoci pfi hygiené nebo zdravotnickém tkonu a fidi se pravidly:

o PouZivani rukavic, nikdy se nedotykat kiize x kiize

o Nevyhledévat pii ikonu o¢ni kontakt

o Tvafit se neutralné — neusmivat se

o Slovné doprovazet — popisovat, co déla

e Pravidlo socidlni role — fyzicky kontakt by mél byt mérny socialni roli mezi aktéry.

Objimani, libani, dotykani se na intimnich zonach, mazleni apod. NEODPOVIDAJ] roli
pracovnika v socidlnich sluzbach.

e Pravidlo socidlni situace — dovoluje pracovnikovi, aby se v situaci, ktera je vyjimecna a

klientovi dobfe srozumitelnd, mohl zachovat ,,lidsky* (klienta obejme apod). Mlze se
jednat napft. o podporu klienta pti umrti blizké osoby, lou¢eni nebo vitani po delsi dobé,

pfani k narozeninam apod.

ZASADY PRO PRACOVNIKA PRO PRACI SE SEXUALITOU

e Respektuje klienta jako pohlavni bytost se sexualnimi a vztahovymi potiebami

e Respektuje, netoleruje! Uznava prava a vyzaduje dodrZzovani povinnosti.

e Pracuje na podpofe pohlavni role klienta.

e RozliSuje formy a projevy sexuality.

e Nediskriminuje formy sexuality.

e Je pro klienta srozumitelny ve vymezeni hranic.

e 7Zna své misto na ,,Ose zapojeni pracovnika® a nevstupuje do zakéazek, které jsou nad
jeho vnitini nastaveni.

e Zakazka je ,,problém*, ktery potiebuje klient vyfesit, nedokaZe si s tim sam poradit a

potfebuje pomoc od pracovnika
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e Pokud neni pisemné povétenym pracovnikem, neprovadi sexualni osvetu a intervenci.

e Slovnik upravuje mozZnostem klienta.

e Srozumitelné vymezuje klientovi svou roli pracovnika.

e Eliminuje fyzicky kontakt s klientem tak, aby odpovidal socidlnim rolim poskytovatel
sluzby x pfijemce sluzby

e Dodrzuje eticky kodex

e Pokud se fyzicky dotyka klienta v intimnich zénach postupuje podle danych pravidel

e Piedava klientovi odpovédnost, informuje o rizicich a moznostech.

OSA ZAPOJENI PRACOVNIKA DO PRACE SE SEXUALITOU

OSA ZAPOJENI PRACOVNIKA
DO PRACE SE SEXUALITOU KLIENTA

ZLOM
NULA V INTERVENCI

3

1/4 2/4

Pred osou se nachazeji ti pracovnici, kteti nevnimaji praci se sexualitou jako soucast sluzby a
svoji prace. Mohou to byt pracovnici, ktefi nenahlizeji ¢lovéka s postizenim jako pohlavni
bytost se sexudlnimi potfebami a pravem na jejich projevy a uspokojeni. Tito pracovnici téma
sexuality piehlizeji, projevy sexuality, poptipadé i trestaji, jejich postoj je bud’ lhostejny (délaji,
ze ,nevidi“) anebo negativni (nadavaji a vytvareji v klientovi dojem, Ze se déje néco
»spatného®). Jednoznacné lze fici, ze pracovnik na bod¢ ,nula® do dne$ni socidlni sluzby

nepatii!
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OSA ZAPOJENi PRACOVNIKA
DO PRACE SE SEXUALITOU KLIENTA

ZLOM
NULA V INTERVENCI

'-

Prvni ¢tvrtina Osy zapojeni piedstavuje jakysi standard, ve kterém by méli fungovat vSichni
pracovnici v socidlnich sluzbach. Pohybuji se zde pracovnici, kteti respektuji ¢lovéka s
postizenim jako pohlavni bytost se sexudlnimi potfebami a adekvatné reaguji na projevy
spojené s témito potiebami. Dulezitd je zde pravé tzv. ,adekvatni“ reakce, kterd pomaha
¢loveéku s postizenim orientovat se nejen ve svém chovani a potiebach, ale také v socialnich
ptipadné i zdkonnych norméch. Tento pfistup pracovnikil je ¢asto vniman jako automaticky a
zcela normalni a mnoho pracovnikill jedna v tomto duchu zcela spontanné, maji totiz k cloveku
s postizenim a jeho potfebam jiz zminény piirozeny respekt. Tito pracovnici vnimaji praci se
sexualitou jako soucést své prace. Mnohdy ale dochazi k tomu, Ze pracovnici zaménuji respekt
za toleranci. Misto partnerského respektujiciho piistupu, jsou pracovnici pouze tolerantni a z
postu jakési moci, nadfazenosti ,,dovoli/nedovoli* napliiovat jeho potfeby. To je vSak zasadni

chyba.

OSA ZAPOJENI PRACOVNIKA
DO PRACE SE SEXUALITOU KLIENTA

ZLOM
NULA V INTERVENCI

1/4 2/4
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V této Casti osy se tedy nalézaji pracovnici, nejcastéji oznacovani jako ,,Sexualni divérnici®,
kteti jiz dokdzou fteSit konkrétni zakazku klienta sluzby. Na rozdil od ,,standardu®, kterym
minime respektujici pristup z prvni ¢tvrtiny osy a ktery miizeme po pracovnicich vyzadovat, by
zde pracovnik nemél byt do pozice ve druhé ¢tvrtin€ osy nijak nucen. Zde by m¢lo jit vzdy o
svobodnou volbu pracovnika, zda se chce problematice vénovat. Je nutné, aby byly na této
urovni klientovi pfeddvany informace skute¢né kompetentnimi pracovniky, ktefi dokazou o
obsahu otevien¢ a s jistotou mluvit, jsou proskoleni, supervidovani a rozhodnuti v souladu s

vlastnimi hranicemi.

OSA ZAPOJENI PRACOVNIKA
DO PRACE SE SEXUALITOU KLIENTA

1
ZLOM
NULA V INTERVENCI
R
1/4 2/4 3/4

Tteti ¢tvrtina osy — zde se k praci se sexualitou dostavaji 1ékati specialisté a zdravotnictvi.
Sexuologové, gynekologové. Pracovnik miize klientovi pomoci objednat se k 1ékati, doprovodit

ho tam a pfipadné pomoci komunikovat zakazku, ale sdm se na feSeni nepodili.

OSA ZAPOJENI PRACOVNIKA
DO PRACE SE SEXUALITOU KLIENTA

ZLOM
NULA V INTERVENCI

E B e e

1/4 2/4 3/4 4/4
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Tam, kde zakéazku klienta nepomuize vytesit ani 1ékar — ktery sice miize byt pfitomen nahoté
klienta, ovSsem nemulze pouzivat své vlastni t€lo, mohla by byt feSenim sexudlni asistence.
Sexualni asistent/asistentka mtize pro feSeni zakazky pouzivat své vlastni t€¢lo. Kromé edukace

muze také uspokojovat sexualni potieby klienta.

SEXUALNI DUVERNIK

Pracovnici, ktefi zastavaji roli sexualnich divérnikd, jsou vzdy adekvatné proskoleni —
absolvovali oba kurzy. Davérnik podporuje ostatni pracovniky DZR Velehrad Buchlovska v
1. ¢asti osy — konzultuje s nimi piipadné zakazky klienti, pfi nichz je tfeba tymova podpora

vsech pracovniktl v piimé péci.

V pripadé individualni zakazky klienta:

¢ Vede osobni slozku klienta (zakazky) — zapisy ze schizek

e Individudlné podporuje klienta v oblasti sexuality

¢ Pracuje s metodickymi pomtickami, zajistuje je

¢ Kontaktuje odborniky a konzultuje s nimi ptipady, které presahuji jeho kompetenci

¢ Vede osvétu v organizaci, a to jak pro pracovniky, tak pro klienty

Pro bezpeénou a transparentni praci je potireba zajistit nasledujici:

e Povéfeni vybranych kompetentnich pracovnikii k vykonu prace se sexualitou na této

urovni. Dulezité je, aby i klient véd¢l, na koho se obratit v ptipad¢ zakdzky.

e Povéfeni pracovnici musi mit tuto kompetenci konkrétné pojmenovanou a zapsanou.

Idealné tedy pfimo v naplni prace nebo jiném pfidaném dokumentu.

e Kompetence povéfenych pracovnikli musi byt jasna i zbytku tymu, aby mohli vSichni
co nejlépe spolupracovat. Idealni je proskoleni vSech pracovnikl na zakladni trovni

prace se sexualitou.
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e Zajisténi vhodnych pomticek pro praci se sexualitou a proskoleni povéfenych

pracovniki pro jejich pouzivani.

e Na pracovisti musi vzniknout soubor funk¢nich pravidel tykajicich se prace se

sexualitou.

e Organizace by méla svou praci se sexualitou srozumitelné a vefejné prezentovat, napf.
na webu, ve vyro¢nich zpravach nebo na osvétovych akcich. Jasné a transparentni
vymezeni prace se sexualitou zabranuje vzniku bludt a fam, které ohledné tohoto

tématu Casto vznikaji.

Ve Velehradé dne 6.6.2024

Zpracovala: Mgr. Adéla Hanacikova



